修改后（新）的人口计生法政策宣传答卷
姓名：                       部门：                            电话：               
第一题：修改后的条例取消了限制生育的措施，明确一对夫妻可以生育     子女。
[bookmark: _GoBack]第二题：女方除国家规定的产假98天外，享受的延长生育假由三十天增加至   天。男方享受陪产假15天。
第三题：增设育儿假、子女满三周岁前，夫妻每人每年可享受五个工作日的育儿假。夫妻双方享受的（育儿假）合计不超过     工作日”，可以通过双方单位开证明等方式实现夫妻双方之间调整假期分配。
第四题：女方经所在单位同意，可以再增加假期      个月。也就是说，加上国家规定的98天正常产假，女方最多可享受到     左右的生育假期。      
第五题：独生子女父母需要护理的，独生子女每年可获得累计不超过      工作日的（护理）假。
第六题：北京市按照国家有关规定实行生育(登记)服务制度，生育登记最便捷的途径是      登记，登录“北京市生育登记服务系统”。 
第七题：女方还处在产假和30天生育假休假期间的，可以按照新规定享受延长至      的生育假。
第八题：女方已结束产假和30天生育假休假           ，不再补休延长的生育假。
第九题：延长生育假60天、男方陪产假15天，（休假期间）机关、企业事业单位、社会团体和其他组织    将其辞退、与其解除劳动或者聘用合同，工资待遇按条例规定休假期间工资不得      。 
第十题：《关于工资总额组成的规定》第四条“工资总额由下列六个部分组成：1、      、2、       、3、奖金、4、津贴和补贴、5、加班加点工资、6、特殊情况下支付的工资。
	                           医务室	
                             2021年11月30日
